
IL RUOLO DEL MEDICO DI 
MEDICINA GENERALE
Scopriamo chi è il vostro datore di lavoro



IL MEDICO DI MEDICINA 
GENERALE

• È un libero professionista convenzionato con il Sistema Sanitario Nazionale
• Deve essere laureato un Medicina e Chirurgia e avere il diploma (regionale) 

di formazione specifica il Medicina Generale
• Il corso di formazione specifica in Medicina Generale non è una 

specializzazione poiché è gestito dalla Regione e non dal MUR/Università
• Il corso di formazione specifica ha durata triennale con eventuali sospensioni 

per maternità/malattia di lunga durata
• E’ possibile prendere la convenzione anche durante il corso (decreto 

Calabria)



• E’ un lavoratore a Partita IVA che deve provvedere autonomamente 
all’organizzazione e gestione (anche economica) del proprio ambulatorio

• Sceglie eventuali collaboratori (segretarie, infermieri etc) tramite contratti 
diretti o cooperative

• Ha diritto a ferie e malattia ma deve provvedere autonomamente a trovare 
chi lo sostituisce in questi periodi

• Deve rispettare l’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) e quello Integrativo 
Regionale (AIR)



COME SI PRENDE LA 
CONVENZIONE

• Ogni anno viene bandito una graduatorio regionale presso cui si attingono i 
professionisti con il diploma

• Il punteggio viene ottenuto tramite lavoro presso la continuità assistenziale o 
sostituendo MMG, l’anzianità di lavoro comporta un maggior punteggio

• Vengono banditi gli ambiti carenti
• Chi ha il punteggio più alto può scegliere per primo la carenza che vuole 

aver assegnata
• Terminata la graduatoria vengono aperti i posti residui agli studenti (a partire 

dall’ultimo anno)



OBBLIGHI DELLA CONVEZIONE

• L’ambulatorio deve restare aperto dal Lunedì al Venerdì
• Il numero di ore minimo di apertura varia in base al numero di pazienti
• I locali devono essere stati approvati dalla ASL prima dell’apertura dopo 

averne valutato la conformità
• Deve garantire la privacy dei pazienti
• Prefestività: il giorno prima di una festività l’ambulatorio effettuato di mattina 

deve aprire mentre se è nel pomeriggio può rimanere chiuso
• Garantire la cura delle acuzie e degli intrasportabili
• NON è un servizio di emergenza, ma di problematiche differibili



COME FUNZIONA IL CORSO PER 
DIVENTARE MMG

• Annualmente bando di concorso e esame per entrare (numero chiuso 
bandito di anno in anno in base alle esigenze della Regione)

• 36 mesi di frequenza obbligatoria full time
• Un anno di tirocinio presso un tutor MMG, 6 mesi presso il distretto, 3 mesi 

pediatra di libera scelta, 2 mesi pediatria ospedaliera, 6 mesi medicina 
interna etc

• Seminari obbligatori teorici mensili
• Scrittura e discussione finale di una tesi
• Borsa di studio dalla Regione 



COME VIENE PAGATO?

• Il cedolino viene corrisposto il 27esimo giorno del mese successivo
• È disponibile online sui portali dedicati
• È molto variabile in base alla Regione, il numero di assistiti, gli incentivi e le 

attività svolte dal medico
• Una parte è su quota capitaria (ovvero quanti pazienti ha in carico) una 

parte in base alle attività svolte (es. medicazioni, vaccinazioni, accessi in RSA 
e domicilio)

• Una parte viene trattenuta dalla ASL e versata all’ENPAM nel fondo speciale 
per la Medicina Generale



• Una % di tasse viene trattenuta dalla ASL
• La contabilità va tenuta dal commercialista come qualsiasi Partita IVA
• Tutti i costi dell’ambulatorio (consumabili, affitto, bollette, dipendenti etc) 

sono a carico del MMG



DI COSA SI OCCUPA

• Prevenzione: promuovere corretti stili di vita (es. attività motoria, sospensione 
del fumo, educazione alimentare, educazione sessuale, empowerment 
sanitario), vaccinazioni, prevenzione cardiovascolare tramite la corretta 
gestione dei fattori di rischio (ipertensione, dislipidemie, obesità, fumo, 
diabete e sedentarietà)

• Acuzie: affezioni acute (es. febbre, tosse, infezioni varie)
• Cronicità: gestione delle malattie croniche o esiti di malattie acute 

stabilizzati
• Domiciliarità: cura delle persone intrasportabili presso in loro 

domicilio/struttura



• E’ parte fondamentale del sistema delle Cure Primarie
• Opera sul territorio 
• Rappresenta la prima porta di accesso per il cittadino al Sistema Sanitario 

Nazionale
• Ha un compito clinico ma anche organizzativo e manageriale
• Segue una persona nelle varie fasi della sua vita e con approccio olistico a 

differenza di tutti gli altri medici
• Collabora con la ASL tramite il distretto 



COME FUNZIONA LA MATERNITA’ 
E LA MALATTIA

• Il MMG deve trovare un sostituto per il suo periodo di assenza
• Durante la maternità il sostituto percepisce lo stipendio direttamente dalla 

AST mentre la medica percepisce la maternità dall’ENPAM (in base al 
fatturato degli ultimi due anni)

• Le malattie di breve durata sono interamente a carico del MMG (come 
anche le ferie), per assenze di lunghe durata interviene l’assicurazione

• Assenze molto brevi possono essere coperte da eventuali colleghi di 
medicina di gruppo/rete

• Le ferie di durata superiore a 5 giorni devono essere comunicate e 
approvate dall’AST



INAIL E INPS

• Il MMG non è coperto da INPS o INAIL
• La previdenza del MMG è garantita dall’ENPAM (pensione, tutela dei minori 

a carico etc)



GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE
Non vi aspettavate queste informazioni, vero? 
Non tutti sanno che siamo partite iva


